
Obstáculos a la  Comunicación
La comunicación puede sufrir barreras o impedimentos que dificultan la aprehensión del mensaje por parte de quién la recibe.

Las principales barreras a la comunicación parecen ser las siguientes:

01.  Distancia entre las personas, oscuridad, ruidos, temperatu​ras extremas etc.;

02.  Desnivel cultural entre el transmisor y el receptor;

03.  Segregaciones culturales o resentimientos;

04.  Auto-suficiencia exagerada, por parte del transmisor o receptor;

05.  Descrédito en el transmisor o en el receptor;

06.  Descuido cuanto a la conceptuación de los términos usados;

07.  Imprecisión de lenguaje;

08.  Tono de voz arrogante;

09.  Repetición constante de determinados modismos de lenguaje;

10.  Mala pronuncia;

11. Uso de palabras que puedan provocar antagonismos, como determinados términos peyorativos: "gringo, reaccionario, carcamán etc.";

12.  Uso inmoderado de gírias;

13.  Exceso de palabras floreadas e detalles;

14.  Tom de voz: muy alto, gritando o muy bajo;

15.  Presentación exótica del expositor, que llama más atención sobre su persona que sobre la mensaje a ser transmitida;

16.  Uso de términos y expresiones no conocidas por los oyentes;

17. En caso de utilizar tablero y tiza: mala grafía, letra pequeña, desordenado, desorganizado o algo apagado.
18.  El hablar demasiado o menos. En el primer caso, confunde el contenido del mensaje y, por otra, el contenido del mensaje se pierde por la falta de algunas palabras iluminadoras;

19.  Conversaciones en paralelo entre el grupo de receptores;

20.  Omisión de datos en el mensaje por el Emisor;

21.  Erro en la mensaje;

22.  Filtración (negligencia en el procesamiento de ciertos tipos de información ¬ 

23.  Uso de canales múltiplos;

24.  Preguntas fuera de hora por parte do receptor;

25.  Desinterese por el tema, prisa, compromisos externos, ansiedad;

26.  Bloqueo emocional;

27.  Status;

28.  Hostilidad;

29.  Carisma;

30. Agenda Secreta – el emisor selecciona solamente quelas mensa​jes que tienen relevancia para su propio interés y descarta a las otras.

(Fonte: Manual do Modelo CEFE - CRIAÇÃO DE EMPRESAS FORMAÇÃO DE EMPRESÁRIOS - BH - 1991)
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